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درس را در های مختلف محتوایی بخش ،یکل یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم)انتظار  درس یکل فیتوص

 (: کند فیتوص بند، دو ای کیقالب 

 یرا از جنبه ها یيدارو اهانیپردازد و گ يم نیو طب نو ياز منظر طب سنت یيدارو اهانیبه گ يدرمان اهیگ يدرس اصول و مبان

تداخلات و موارد منع  ،يعوارض جانب ،يو درمان کیعمل، افعال و خواص فارماكولوژ سمیمکان عت،یطب ت،یمختلف شامل ماه

از  يدرمان اهیبا اصول گ يعموم یدر دوره داروساز انیدهد. دانشجو يقرار م سهیو مقا يمورد بررس دگاهیدو د نیمصرف براساس ا

صورت  يطب سنت دگاهیاز د يدرمان اهیگ يبر اصول و مبان یشتریب هیلازم است كه تک نیآشنا شده اند. بنابرا نیطب نو دگاهید

در  رانیا يدر طب سنت یمسلط شوند. منابع متعدد يسنت طب دگاهیاز د يدرمان اهیحاكم بر گ يبا اصول و مبان انیو دانشجو ردیپذ

 نیدر ا یمنابع متعدد زین نیشوند. در طب نو يباشد كه تحت عنوان كتب مفردات شناخته م يموجود م يدرمان اهیخصوص گ

 شود . ياز آنها نام برده م يتوتراپیباشد كه تحت عنوان كتب ف يخصوص موجود م

 :مندیتوان محورهای/ یکل فاهدا

 آشنایي با ماهیت مفردات پركاربرد در طب ایراني 

 مفردات پركاربرد ابعاد درماني مختلف با  یيآشنا 

 :مندیتوانمحورهای هر / زیریاختصاص اهداف

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

  از مفردات با شکل ظاهری مشابه و تقلبات تشخیص دهد.بتواند مفردات پركاربرد در طب ایراني را شناسایي كند و آنها را 

 .با تركیبات شیمیایي اصلي موجود در هر یک از مفردات آشنا شود 

 .با طبیعت و افعال و خواص هر یک از مفردات آشنا شود 

 .با نحوه مصرف هر یک از مفردات آشنا شود 

  ،موارد منع مصرف و احتیاطات آشنا شود. با ملاحظات مصرف هر یک از مفردات شامل عوارض جانبي، تداخلات 

 : 1آموزشی رویکرد

 3تركیبي ■ حضوری   2مجازی 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی

                                                           
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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   :اندیادگیری زیر به عنوان نمونه معرفي شده -های یاددهيروش

  كلاس وارونه  

 بازی دیجیتالیادگیری مبتني بر  

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي■

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  

   یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم■

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد حضوری

 :اندیادگیری زیر به عنوان نمونه معرفي شده -های یاددهيروش

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  ■

  بحث در گروههای كوچک  

  ایفای نقش  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم ) 

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

   یادگیری مبتني بر سناریو  

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  ■

 یادگیری مبتني بر بازی  

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد ترکیبی

شده در طول ترم به  سیبا مفردات تدر انیدانشجو یيجهت آشنا یدر بالا نام برده شد. دو جلسه به صورت حضور یمجاز سیتدر یروش ها

آشنا  زین جیرارا با مفردات مشابه و تقلبات  انیمفردات، دانشجو یينحوه شناسا ياددهیداشت كه علاوه بر  میخواه شگاهیدر آزما يصورت عمل

 نمود.  میخواه

 :درس میتقو

/ مدرسنام 

 مدرسان

یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

صطکی: دکتر شهبازی  رحیمیدکتر  گیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی مرکبات حاوی کندر و م صطکی یاد  1 کندر و م

کتر مصدق دکتر رحیمی نجبیل: د
گیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی مرکبات حاوی تربد و ز نجبیل یاد

 2 تربد و ز

گیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی اسماعیلیمرکبات حاوی این مفردات: دکتر  دکتر میراب زاده  3 آویشن، نعنا، شیرین بیان یاد
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/ مدرسنام 

 مدرسان

یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

گیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی مرکبات حاوی بارهنگ و اسفرزه: دکتر شهبازی  دکتر رحیمی  4 سفرزهابارهنگ،  یاد

گیری مبتنی بر مرکبات حاوی این مفردات: دکتر مصدق دکتر میراب زاده  5 قسط و سورنجان محتوای الکترونیکی تعاملی یاد

گیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی مرکبات حاوی این مفردات: دکتر اسماعیلی دکتر میراب زاده  6 قل، انغوزهم  یاد

گیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی مرکبات حاوی این مفردات: دکتر  شهبازی  دکتر میراب زاده  7 شکر تیغال ترنجبين، شیرخشت، یاد

گیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی مرکبات حاوی این مفردات: دکتر مصدق دکتر میراب زاده  8 سنبل الطیب، ناخنک یاد

گیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی مرکبات حاوی خاکشی، قدومه و ریحان: دکتر اسماعیلی دکتر رحیمی  9 حانی قدومه، ر ،یخاکش  یاد

گیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی - دکتر میراب زاده ول یاد  10 مفردات غیر متدا

گیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی مرکبات حاوی گشنیز، مورد، پرسیاوشان: دکتر شهبازی  دکتر رحیمی  11 ، مورد، پرسیاوشانگشنیز یاد

گیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی ریوند: دکتر مصدقمرکبات حاوی کتان،  دکتر رحیمی  12 کتان، ریوند یاد

گیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی مرکبات حاوی این مفردات: دکتر اسماعیلی دکتر میراب زاده  13 ایرسا، سعد، عنصل یاد

گیری مبتنی بر محتوای مرکبات حاوی مازو، شونیز، عناب دکتر رحیمی  14 مازو، شونیز، عناب الکترونیکی تعاملی یاد

گیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی - دکتر میرحسینیان  15 آشنایی با مفردات معدنی یاد

 16 شناسایی مفردات سخنرانی تعاملی ، استفاده از دانشجویان در تدریس شرکت در آزمون آسکی رحیمیدکتر 

 17 شناسایی مفردات   آسکیشرکت در آزمون  دکتر میراب زاده

 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

در موعد ، انجام تکالیف در كلاس درس منظمحضور نظیر  و انتظاراتي  در طول دوره است. وظایف دانشجوعمومي  فیوظا منظور

 1كلاسهای برنامهو مشاركت فعال در مقرر، مطالعه منابع معرفي شده 

 مطالعه به موقع محتوا 

 موقع تکالیف ارائه به 

 مشاركت فعال در مباحثات مطرح شده در تالارهای گفتگو 

 شركت در كوییزهای طول ترم در موعد مقرر و كسب نمره مورد قبول 

 

 دانشجو:  یابیارز روش

 )تکویني  2ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي :                        

                                                           
  های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دورهاین وظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي. 1

 . باشدتراكمي  سهم ارزیابيارزیابي تکویني بیش از سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 2
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 كوییز، آسکي، امتحان پایین ترم: ارائه كلاسي دانشجو، ذكر روش ارزیابي دانشجو 

 دانشجو نهایي ذكر سهم ارزشیابي هر روش در نمره 

o 4: تکالیف و مباحثات 

o  :4كوییز 

o  :6آسکي 

o  :6امتحان پایان ترم 

 

 با ای مستقل طور به دانشجو كه یيهاتیفعال ذكر با يآموزش دوره طول در دانشجو يابیارز :1)سازنده( ینیتکو یابیارز 

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت این نوع ارزیابي مي. دهديم انجام استاد یيراهنما

نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص سهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور 

 تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.  

آزمونک )كوییز( های های كلاسي و مانند كاربرگ ترم انیمآزمون  ،یادوار يصیتشخ یهاآزمون مختلف، یهاپروژه انجام: رینظ

 كلاسي 

 باشد:   ریشامل موارد ز توانديم مثال یبراكه است  دوره انیدانشجو در پا يابیارز :2(یانیپا) یتراکم یابیارز 

های كتبي بسته پاسخ شامل آزمونهای كتبي برای مثال آزمون هابا ذكر انواع آزمون يعمل ای و يشفاه ،يكتب یهاآزمون -

اعم از تشریحي و كوته  های كتبي باز پاسخو آزمون« نادرست -درست»، «جوركردني گسترده»، «ایچندگزینه»اعم از 

كه  های عمليآزمون....، و های كلیدی، سناریونویسي با ساختن فرضیه آزمون ویژگي نظیر های استدلاليآزمون پاسخ،

مبتني بر محل  ارزیابيو یا  و ... 3OSCE ،4OSLEنظیر  های ساختارمند عینيانواع آزمون تواند شاملبرای مثال مي

       .باشدو .....  9درجه 360، ارزیابي 8)پورت فولیو( كارپوشه، 7کبولاگ، 6DOPSبا استفاده از ابزارهایي نظیر 5كار

  :منابع

 .باشديم مرتبط یهاتیساوب ينشان و هامقاله ،يتخصص یهاهینشر ،يدرس یهاكتاب شامل منابع

                                                                                                                                                                                           
 

1. Formative Evaluation 
2. Summative Evaluation 
3. Objective Structured Clinical Examination 
4. Objective Structured Laboratory Examination 
5. Workplace Based Assessment 

های عملي برای ارزیابي مهارت به طور ویژه،روشي است كه : Direct Observation of Procedural Skills های بالینيمشاهده مستقیم مهارت . 6

گیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست )پروسیجرها( طراحي شده است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار مي

دقیقه  ۱۵سایي مي شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناساختارمند، ارزیابي مي

 .انجامددقیقه به طول مي ۵و ارائه بازخورد به وی حدود 

7. Logbook 
8. Portfolio 
9. Multi Source Feedback (MSF) 
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 :كتب( الف      

 بایفر ،يمیروجا رح ،ي: محمد رضا شمس اردكانيسیو بازنو حی. تصحيلیعق نی. محمد حسهیمخزن الادو .1

 1387فرجادمند. دانشگاه علوم پزشکي و خدمات درماني تهران، انتشارات سبز آرنگ، تهران 

 .2000 ي. منشورات المجمع الثقافدانیز وسفی قی(. تحق7)قرن  يقرش سی. ابن نفهیالصناعه الطب ي.الشامل ف .2

3.  Heber D. PDR for herbal medicine. 4th edition. Montvale :Thomson healthcare Inc, 200 

رحیمي روجا و همکاران. ملاحظات مصرف مفردات و مركبات پركاربرد در طب ایراني. انتشارات چوگان. 4  

 :مقالات( ب      

 :يج( محتوای الکترونیک      

 :شتریب مطالعه یبرا منابع( د      

سید محمد مومن تنکابني، تحفه المومنین، تصحیح و تحقیق: روجا رحیمي، محمد رضا شمس اردكاني، فاطمه  .1

 .1386فرجادمند، موسسه نشر شهر، 

ه.ق.،  1417. داود بن عمرالانطاكي، تذكره اولي الالباب و الجامع للعجب العجاب، معهد تاریخ العلوم العربیه و الاسلامیه، 2

 مجلد الاول، 

موفق الدین ابومنصور علي الهروی، الابنیه عن حقایق الادویه، تصحیح: احمد بهمنیار، موسسه چاپ و انتشار دانشگاه  .3

 1371تهران، 

 . ابن بیطار مالقي، جامع لمفردات الادویه والاغذیه، نسخه تایپي4

5 . E/S/C/O/P Monographs: The Scientific Foundation for Herbal Medicinal Products 

6  . Handbook of medicinal herbs (James A. Duke) 

7 . The Complete German Commission E Monographs: Therapeutic Guide to Herbal 

Medicines  

8 . WHO Monographs on Selected Medicinal Plants 

 

 



7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چک لیست ارزیابی طرح دوره 

 چگونگی پردازش طرح با توجه به معیارها   

 نام درس آیتم معیارهای ارزیابی
رشته 

 مقطع
 گروه

توضیحات در 

خصوص موارد 

 نیازمند اصلاح

 قابل قبول نیازمند اصلاح

به اطلاعات كلي درس اعم از گروه آموزشي ارایه    

، كد درس، نوع و تعداد درس دهنده درس، عنوان

درس و سایر مدرسان، دروس واحد، نام مسؤول 

اره زمان و رشته و مقطع تحصیلي اشپیش نیاز و هم

 شده است. 

 اطلاعات درس

   

اطلاعات مسؤول درس اعم از رتبه علمي، رشته    

 تخصصي، اطلاعات تماس و ...  درج شده است.

اطلاعات 

 مسؤول درس

در حد یک یا دو  درسهای مختلف محتوایي بخش   

شده است.بند معرفي   

 توصیف كلي

 درس
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 اهداف كلي/ محورهای توانمندی  با قالب نوشتاری

اند..صحیح درج شده  

اهداف كلي/ 

محورهای 

 توانمندی

   

مندی با اهداف اختصاصي/ زیرمحورهای هر توان

اندقالب نوشتاری صحیح درج شده  

 اهداف

ي/ اختصاص

زیرمحورهای 

مندیهر توان  

   

اندیاددهي و یادگیری درج شدههای روش  

های روش

 -یاددهي

 یادگیری

ل جدول مربوط به تقویم درس، به طور كامل تکمی   

 شده است.
 تقویم درس

   

م وظایف و انتظارات از دانشجویان نظیر حضور منظ

در كلاس درس، انجام تکالیف در موعد مقرر، 

-نامهبرمطالعه منابع معرفي شده و مشاركت فعال در 

تعریف شده و درج گردیده است. و ... های كلاس  

وظایف و 

انتظارات از 

 دانشجو

نحوه ارزیابي دانشجو  با ذكر نوع ارزیابي    

)تکویني/تراكمي(، روش ارزیابي و سهم هر نوع/ 

روش ارزیابي در نمره نهایي دانشجو، درج شده 

 است..

نحوه ارزیابي 

 دانشجو

 ها و های تخصصي، مقالهنشریه های درسي،كتاب   

اند، معرفي شدهمرتبط یهاتیساوب ينشان  
 منابع

 1پیوست 


